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               Общая трудоемкость  4 ЗЕТ  
Форма обучения                  очная 
 Часов по учебному плану  144   Виды контроля в семестрах: 
в том числе:       экзамены 4 

курсовые работы 0 аудиторные занятия  56    
самостоятельная работа  89,6    

     часов на контроль  4     
           
Форма обученияочно-заочная 
 Часов по учебному плану  144   Виды контроля в семестрах: 
в том числе:       экзамены 4 

зачеты 0 
курсовые работы 0 

аудиторные занятия  14    
самостоятельная работа  125,6    

     часов на контроль  4     
 
 
 
 
 

      
Форма обучения                   заочная 
 Часов по учебному плану  144   Виды контроля  в семестрах: 
в том числе:       экзамены 4 

зачеты0 
курсовые работы 0 

аудиторные занятия  14    
самостоятельная работа  126    

     часов на контроль  4 
 
    

       
       
       
       



Распределение часов дисциплины по семестрам 
очная форма 

Вид учебной работы За все семестры Семестр 4 
з.е. 4  

Итого (за семестр) 144 144 
Лекции 18 18 

Практики 36 36 
Контактная работа на аттестацию 0,4 0,4 
Контактная работа на практику 0 0 

Контактная работа на ГИА 0 0 
Контактная работа на курсовую работу 0 0 

Самостоятельная работа 89,6 89,6 
Индивидуальная контактная работа 0 0 

Контроль 4 4 
Распределение часов дисциплины по семестрам 

очно-заочная форма 

Вид учебной работы Итого Семестр 4 
з.е. 4 4 

Итого (за семестр) 144 144 
Лекции 6 6 

Практические занятия 8 8 
Контактная работа на аттестацию 0,4 0,4 
Контактная работа на практику 0 0 

Контактная работа на ГИА 0 0 
Контактная работа на курсовую работу 0 0 

Самостоятельная работа 125,6 125,6 
Контроль 4 4 

 

Распределение часов дисциплины по семестра  
заочная форма 

 
Вид учебной работы Итого Семестр 4 

з.е. 4 4 
Итого (за семестр) 144 144 

Лекции 6 6 
Практические занятия 8 8 

Контактная работа на аттестацию 0,4 0,4 
Контактная работа на практику 0 0 

Контактная работа на ГИА 0 0 
Контактная работа на курсовую работу 0 0 

Самостоятельная работа 126 126 
Контроль 3,6 3,6 

 

  



1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 Цель изучения учебной дисциплины «Корпоративные финансы» (экономика организации): 
приобретение обучающимися необходимых знаний, умений, профессиональных компетенций в 
сфере финансового управления для подготовки бакалавров финансового профиля направления 
подготовки «Экономика». 
Задачи учебной дисциплины «Корпоративные финансы» (экономика организации) определяются 
содержанием и спецификой предмета – подготовка образовательной базы в области управления 
финансами хозяйствующего субъекта, как коммерческого, так и некоммерческого направления 
деятельности: 
– изучение методологии организации корпоративных финансов, формирование научного 
мировоззрения в сфере финансов; 
– приобретение знаний о функциях и роли финансов предприятий в системе экономических 
отношений; 
–развитие способностей к критическому осмыслению и сравнительному анализу различных 
финансово-экономических концепций и ситуаций; 
–формирование у студентов понимания содержания современных финансово-экономических 
проблем в деятельности организаций коммерческого и некоммерческого направления, факторов 
влияния на их экономическую активность; 
–изучение системы отношений, возникающих по поводу образования и использования фондов 
денежных средств на уровне хозяйствующего субъекта; 
– изучение особенностей различных способов финансирования деятельности хозяйствующего 
субъекта в условиях современной экономики; 
– изучение инструментов современного кредитования деятельности хозяйствующего субъекта; 
– изучение инструментов управления эффективностью деятельности хозяйствующего субъекта. 
 
 
 

  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Цикл (раздел) ОП: Б1.О.20 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
2.1.1 История России  
2.1.2 Всеобщая история 
2.1.3 Информатика  
2.1.4 Математика  

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее: 

2.2.1 Математика 
2.2.2 Теория вероятности и экономическая статистика 
2.2.3 Право 
2.2.4 Экономическая теория  
2.2.5 Микроэкономика 
2.2.6 Макроэкономика 
2.2.7 Статистика 
2.2.8 Финансы 

  



     
3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

УК-10.2: Применяет экономические знания при выполнении практических задач; принимает обоснованные 
экономические решения в различных областях профессиональной деятельности 

 Знать: базовые экономические понятия и категории в сфере профессиональной деятельности, порядок ее организации и 
ведения 

Уметь: систематизировать и обобщать информацию с целью оптимального выбора формы и вида профессиональной 
деятельности 
Владеть: практическими навыками экономического обоснования в решении профессиональных задач 
     ОПК-4.2: Разрабатывает различныевариантыорганизационно-управленческих 
решений, осуществляет выбор оптимальногорешенияв профессиональной деятельности 
 
 
 

Знать: сущность и видыорганизационно-управленческихрешений в профессиональной деятельности 

Уметь: осуществлять выбор оптимального решения в профессиональной деятельности 

Владеть: различными вариантами разработки организационно-управленческихрешений в профессиональной 
деятельности 

      ОПК-5.2:Умеет решать задачипрофессиональной деятельности на основевыбора и применения 
информационныхтехнологий, программных средств, в том числе отечественного производства 
Знать: основные информационные технологии и программные средства 

Уметь: сопоставлять масштаб организации с необходимым уровнем информационной упорядоченности ее 
деятельности 
Владеть: навыкамианализа системы внутреннего документооборота, формирования состава необходимого 
информационного обеспечения участников организационных проектов  
     В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 
• Основную терминологию, используемую в курсе 
• Особенности финансового управления как вида управленческой деятельности 
• Основные научные  теории и концепции управления финансами корпорации, предприятия, организации, 

выдвинутые каждой из них 
• Правовые основы  финансового управления на уровне хозяйствующего субъекта   
• Основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность 

хозяйствующих субъектов 
• Методы построения эконометрических моделей объектов, явлений и процессов 
• Источники правовой, финансовой, бухгалтерской, иной информации, содержащуюся в отчетности 

предприятий различных форм собственности, ведомств и пр. 
• Основные законодательные акты Российской Федерации о налогах и сборах, бухгалтерском и официальном 

статистическом учете, стратегическом планировании, в области социального и медицинского страхования, 
пенсионного обеспечения, аудиторской деятельности, а также гражданское, таможенное, трудовое 
законодательство; отраслевоезаконодательство в сфере деятельности экономического субъекта 

• Основы технологии, программные средства, порядок организации производства и 
управленияэкономическим субъектом. 



3.2 Уметь: 
• использовать источники экономической, социальной, управленческой информации 
• анализировать и интерпретировать  финансовую, бухгалтерскую, иную информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий различных форм собственности 
• распределять объем работ по проведению финансового анализа междуработниками (группами работников) 
• координировать взаимодействие работников экономического субъекта впроцессе выполнения 

управленческого задания 
• анализировать структуру источников финансирования, плановые и прогнозные данные предприятия 
• осуществлять проверку качества составления бюджетов денежных средств и финансовых планов 
• использовать полученную информацию для принятия управленческих решений 
• выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций 
• предлагать способы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки 

рисков и возможных социально-экономических последствий 
• рассчитывать на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы экономические 

показатели, характеризующие эффективность принятия финансовых решений на различных уровнях 
управления корпоративного сектора экономики  

• осуществлять выбор инструментов для обработки экономических данных в соответствии с поставленной 
задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные выводы; 

• представлять результаты аналитической и исследовательской работы в виде выступления, доклада, 
информационного обзора, аналитического отчета.  
 

3.3 Владеть: 
• навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной 

деятельности; 
• способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты и последствия 

принятого финансовых решений и готовность нести за них ответственность с позиций социальной значимости 
принимаемых решений; 

• навыками количественного и качественного анализа при оценке состояния экономической, 
социально-экономической ситуации, коммерческих и некоммерческих организаций; 

• методиками расчета финансовых показателей в хозяйственной сфере, определять последствия реализации 
проектов, решений на уровне хозяйствующего субъекта. 
 

        

 


